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MC®U 16: /InsnH3sm — [1a "n TPOLKOBKU Nopes3a Ha UMOBMUHY KoOje 3aKynauy,
HapoKHahyje 3akynopgasuy ynase y o6pauyH obaBesa no ocHOBY IM3nHra?

HeKkpeTHUHe cy npeameT nopesa Ha MMOBWMHY Koju ce obpayyHaBa Mopecka ctona nyTta
BPEAHOCT HEKpPeTHMHe. Y CnopasyMMma O JIM3UHIY MOXKEeMO MMaTu ogpenby Aa 3aKynal
HagoKHahyje 3aKynogasuy TPOLWKOBE Nopesa Ha HEKPETHUHY KOjy je o4, Hera U3Hajmumo.

Cnopasym MoKe yK/byunmBaTu ogpeheHn N3HOC KOju je KOPUCHUK NM3MHIA Ay»KaH NAATUTK 33
aKTMBHOCTU U TPOLUKOBE KOjMMa Ce He BPLUM NpeHOoC Hekor fobpa mnu ycnyre Ha mera. Ha
npMmep, [LOaBaol, /AM3MHIA Yy YKYNaH M3HOC 33 Hannaty MOXE YK/bYYUTUM W LEHY
AAMUHUCTPATUBHUX MOCNOBA HACTa/NMX Yy BE3U Ca OAATUM JIN3UHIOM a KOjuMa ce He BpLIun
npeHoc Aobpa wWAM ycayre Ha KOPUCHWMKA AM3MHFA. TakBM MNOTPaAXKMBAHW WM3HOCKM He
npeacTaB/bajy OCHOBY 3a MOCTOjatbe€ OABOjEHE KOMMOHEHTE crnopa3yma, Beh ce cmaTtpajy
OeNoM YKyrNHe HaKHage Koja ce pacrnopehyje Ha 04BOjeHO npeno3HaTe KOMMOHEHTE
cnopasyma. (MCPU 16. b 33)

Kao npaktuyHy nomoh, KOPWUCHMK NM3MHIa MOXKe ogabpatm npema BpPCTU NpeameTHe
MMOBUWHE, Aa HE 0/Baja KOMMOHEHTE NIM3MNHIA Of, OHUX KOje He YMHEe NIM3UHT U Ja YMECTO
TOra CBaky KOMMOHEHTY IM3MHIA U CBE €BEHTYa/IHE CAa HbOM NOBE3aHe KOMMOHEHTE KOje HUCY
JIN3UHT, 0bpadyHaBa Kao jeAMHCTBEHY KOMMOHEHTY an3unHra. (MCOUN 16. 15)

Mpumep: Nope3 Ha UMOBUHY Hag0KHaheH oc cTpaHe 3akynua

KopucHUK nnsuHra b ynasu y netoroguiitby AM3UHT anapTmada. JInsudr nnahawa cy
100.000 HJ roauwbe. YroBop cagpXu n gogaTHe TPOLLKOBE ofprKkaBarba Yy u3Hocy oa 4.000
HJ rognuwrse.

b He KopucTK NPaKTUYHY Nnomoh A3 KOMBUHYje NU3UHT U HE IN3UHT KOMMOHEHTY.

0O6Be3HUK Nope3a Ha UMOBMHY je B/IaCHMK anapTmaHa U roguilrba ctona nopesa og 0,2% ce
npuMerbyje Ha NpoLereHy BpeaHOCT HeKpeTHUHe. Nopeckn opraH nepuoamnyHo ogpehyje
BPEAHOCT HEKpPeTHMHe 3a CBpXe obpayyHaBatba Nopes3a Ha MMOBMHY. Tekyha npouereHa
BPEeAHOCT HEKPETHMHE 3a NOPECKE CBPXE je 5 MMUANOHa.

Y cnopasymy o /NM3MUHIY je yroBopeHa obaBes3a Aa b HagokHahyje TpolwkoBe nopesa Ha
MMOBMHY 3aKynoaasLy.

Y oppehuBatby Kako ga pavyyHOBOACTBEHO OOyxBaTW TPOLUKOBE MOpe3a Ha MMOBWHY b
yBaxaBa cnegehem:

- Toaunuwrba nnsmHr nnaharba oa 100.000 cy PpUKcHa.

- He nusunHr KomnoHeHTa 3a TPOLWIKOBe ogpraBata og 4.000 roanwme je Takohe
dUKCHa.

- 0O6Be3HMK Nopesa Ha UMOBUHY je BNacHUK a b my To HagokHahyje.

- HakHaga 3a nopes Ha MMOBWHY HUWje TpaHcdep oaBojuBMx aobapa u ycayray b, u
360r TOra To HMje nocebHa KOMMNOHEHTa.
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- TpowkKoBM Nope3a Ha UMOBUHY cy BapujabuaHa nnahakba Koja He 3aBUCe 04, UHAEKCA
unan ctone, 36or Tora WTO HW nopecka ctona (Tj. 0,2%) HM npouereHa BpeaHOCT
HEKpeTHUHe Kojy ogpehyje nopecku opraH (Tj. 5 MuanMoHa) TUNUYHO He
npeacTas/bajy MHAEKC UK CTONY.

Y cknagy ca npetxogHum, b yk/bydyje nopes Ha nmosuHy (Tj. 10.000 obpayyHaTo Kao 0,2%
o4 5 MWAMOHA) y HAZOKHaZy Kojy anoumpa Ha JM3BUHT U He JIM3UHT KOMMOHEHTe
NaeHTUPUKOBAHE Y YroBOpY.

360r TOra WTO Ccy Nopesu NnpomMmeHs/bnBa Nnahama Koja He 3aBUCE 04 MHAEKCA UK cTONe, A0
KOju je anoumpaH Ha JIM3UHT KOMMOHEHTY je UCK/byYeH M3 obaBe3a MO OCHOBY JIN3WHrA,
Bugetn MCoOU 16. 27.°

AyTop: OpaxKeHKo Jlykau
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