
 

 

AGENDA  
 

KONFERENCIJA O MIRNOM REŠAVANJU RADNIH SPOROVA 
 

17. decembar 2018. godine 
Hotel “Tulip Inn Putnik Belgrade”, Beograd 

 
9.30–10.00 časova 

            Registracija učesnika 
 

10.00-10.05 časova 

    Pozdravna reč  
 

10.05-10.35 časova 
Upućivanje zaposlenih na rad u inostranstvo 

Snežana Bogdanović, šef Odseka za normativne i studijsko-analitičke poslove u oblasti rada u 
Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja 

 
10.35-11.05 časova 

                                                                Zapošljavanje stranaca 
Sanja Gavranović, rukovodilac Grupe za normativne, upravne i upravno nadzorne poslove za oblast 

zapošljavanja u Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja  
 

 
11.05-11.50 časova 

Prednosti mirnog/vansudskog rešavanja radnih sporova u odnosu na sudsko rešavanje 
Ljubica Milutinović, sudija Vrhovnog kasacionog suda 

 
 

11.50-12.15 časova 
Pauza za kafu i pecivo 

 
12.15-13.15 časova 

Zakonski okvir vansudskog rešavanja – arbitraža, posredovanje, mirenje 
Olga Vučković Kićanović, viši savetnik, Republička agencija za mirno rešavanje 

 
13.15–14.00 časova 

Uloga miritelja u kolektivnom pregovaranju 
Prof. dr Živko Kulić, arbitar u Republičkoj agenciji za mirno rešavanje 

 
14.00-14.15 

Pauza za kafu 
 

14.15-15.30 časova 
Panel diskusija: Mobing, uzbunjivanje i diskriminacija—kada jeste, kada nije i kako prepoznati 

 
Moderator: Olga Kićanović Vučković 

 
Učesnici panel diskusije: 

Marijana Šarac, sudija, Prekršajni sud u Beogradu 
Vera Kondić, dipl. psiholog, specijalista medijacije, ekspert za oblast mobbinga 

      Predstavnik Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja 
Relja Pantić, predstavnik kancelarije Poverenika za zaštitu ravnopravnosti 

 
15.30-16.30 časova 

Ručak  


