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Predmet: Komentar odrZanog inhouse treninga:
VESTINE RUKOVODENJA

Posle odrzanih godi$njih razgovora rukovodeceg kadra sa njihovim
nadredenim, veliki broj razvojnih aktivnosti bio je usmeren ka unapredenju onih
aktivnosti kojima bi se dobilo kvalitetnije rukovodenja. Od svih su se najvise
istakle teme: delegiranje odgovornosti, efektno vodenje sastanka, komunikacija i
upravljanje konfliktima.

Ideja je bila okupiti tim na jednom mestu, koje nije radno okruzenje, kako
bi bili §to upuéeniji jedni na druge i kako bi se zajednicki problemi pretvorili u
nadahnjujuce ideje i postali inicijalni motivi buduéeg poslovanja. Predavacd je
svojim znanjem, stilom komunikacije i aktivnim ukljuéivanjem ucesnika
podrzao ovu pocetnu ideju koja je kroz otvoreno iznete probleme iz prakse i
nalaZenje potencijalnog reSenja definisala put razvoja vestina rukovodenja u
narednom poslovanju nase firme.

Najveci broj ucCesnika treninga definiSe odrzan trening kao zanimljiv,
profesionalan i koristan jer ée moé¢i da na svom radnom mestu primene ono §to
su na obuci usvojili. Obuhvacene su i teme stilova rukovodenja, upravljanja
vremenom i organizacije poslova koje upotpunjuju samo rukovodenje.

Zahvaljujemo se celokupnoj organizaciji MNG centra koja je
profesionalno 1 uz razumevanje nasih obaveza i dinamike posla pomogla da se
ovaj trenig, ali i drugi seminari koje na$i zaposleni ¢esto posecuju u ovoj kudi,
uspesno realizuju.

U Valjevu, 21. avgust 2014. godine GORENJE D.0.0. VALJEVO
Kadrovska sluzba
. Tatjana Meza
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